
STRATEGIE E 
MODELLI PER 
L’IMPRESA 
SOSTENIBILE 
MIC Sostenibilità 

 1^ edizione 
LA MISURAZIONE DELLE 

 

LA SOSTENIBILITÀ INTEGRA  

I PILASTRI ESG nella 

gestione  

di impresa e rappresenta  

una leva strategica 

trasversale all’operatività 

del business.  

Il corso approfondisce in 

quattro moduli i temi legati 

agli ESG, al Bilancio di 

Sostenibilità e al Piano di 

Sostenibilità. 

Ogni modulo sarà 

arricchito da testimonianze 

di impresa e case studies 

per meglio comprendere 

l’applicabilità e le 

opportunità. 

 

Il progetto nasce dalla 

pluriennale e consolidata 

collaborazione tra Qua.Dir 

e KON S.p.A., società che 

vanta grande esperienza 

nell’ambito della 

consulenza strategica e 

corporate finance. 

 

 

OBIETTIVI 
• Integrare i pilastri ESG nella gestione di 

impresa, con particolare riferimento al 

modello cooperativo 

• Sviluppare una visione orientata alla 

sostenibilità 

• Acquisire competenze su cui basare la 

costruzione di una strategia integrata  

• Valutare l’impatto sostenibile alla base 

delle decisioni aziendali; 

• Acquisire strumenti per attuare processi di 

pianificazione  
 

QUANDO  
14/11/24, 28/11/24, 12/12/24, 23/01/25  

orario 9.00-17.30 
 

DESTINATARI  
Presidenti, Cda, manager, responsabili 

Sostenibilità, CSR e HSE 
 

DOVE  
CCFS, via Ruini 74/d, Reggio Emilia 
 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE  
Il costo a partecipante, comprensivo dei 

materiali didattici, è di 1500 € + iva 
 

VOUCHER  
MIC Sostenibilità può essere finanziato 

totalmente o in parte da Fon.Coop 

attraverso voucher formativi 

 

 

 

 

 

 

INFO E ISCRIZIONI > QUADIR Srl 

Formazione e Consulenza Cooperativa 
Via Ragazzi del ’99, 51  - 42124 Reggio Emilia 

0522 367929\quadir@quadir.it\www.quadir.it 

Scadenza iscrizione  6/11/2024 in collaborazione con 

mailto:quadir@quadir.it


  
 

 

 

 

1 > ESG: un nuovo linguaggio per le cooperative 

• Evoluzione storica e normativa 

• I nuovi paradigmi per le cooperative: 

o G governance …nello statuto c’è già! 

o S social nel DNA 

o E environmental nell’attenzione all’ambiente   

• Programma di formazione interno  

2 > NORMATIVA COGENTE E ANALISI DI DOPPIA MATERIALITÀ 

• Overview normativa ed evoluzione della rendicontazione della 

Sostenibilità 

• Obblighi di rendicontazione e percorso verso la CSRD 

Le certificazioni ISO EN UNI in ambito di Sostenibilità 

Come operare con attività obbligatorie e volontarie 

• L’analisi della doppia materialità: interna - valutazione dei principali 

impatti per l'azienda; esterna - coinvolgimento degli stakeholder per 

validare la materialità di impatto; finanziaria 

• Check list per l’elaborazione interna 

3 > IL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 

• La gestione del progetto 

• Le fasi successive alla doppia materialità: articolazione - la raccolta 

delle informazioni; carbon reduction plan; tassonomia; redazione; 

approvazione; collegamento con il bilancio civilistico; certificazioni 

(gender equality, supply chain, ecc.) 

4 > IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ 

• Strumento per approcciare strategicamente la Sostenibilità: 

progetto; articolazione; redazione; approvazione; collegamento con 

il bilancio di sostenibilità; collegamento e integrazione con il piano 

industriale 

• La finanza sostenibile 

• Esempi di Finanza ESG 

5 > MODULO OPZIONALE - check up interno 

• Check interno per ciascuna realtà per individuare i gap ed impostare 

un eventuale progetto di Sostenibilità 

 
 

TUTTE LE LEZIONI PREVEDONO testimonianze  

di impresa e case studies 

 

 

 
ALTA FORMAZIONE  
4 moduli + 1 | 4 giornate 

 


